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Mikä

· OAMK:n henkilöstölehti Ammattikorkean Kuulumisia on sisäisen tiedotuksen tärkein väline intran ”ajankohtaista” ohella. Kuulumisia on A4-kokoinen painettu lehti, jonka painos on 2 100 kpl. Sähköinen versio ilmestyy internetissä ja se on laajempi kuin painettu versio. Molemmissa on englanninkieliset lyhennelmät tärkeimmistä aiheista.

Kenelle

· Kuulumisia on tarkoitettu ensisijaisesti OAMK:n opettajille, muulle henkilöstölle sekä opiskelijoille. Sitä postitetaan myös mm. hallituksen ja ohjausryhmien jäsenille sekä medioille.

Milloin

· Kuulumisia ilmestyy kerran kuukaudessa, paitsi kesäkuukausina. Verkko-Kuulumisten sisältöä päivitetään jatkuvasti.

Miksi

· Kuulumisia-lehden tarkoituksena on tiedottaa, sitouttaa, motivoida, lisätä vuorovaikutteisuutta ja lähentää OAMK:n henkilöstöä toisiinsa. Verkko-Kuulumisten tarkoituksena on antaa reaaliaikaista tietoa.

Miten

· Kuulumisten sisällön suunnittelun periaatteet ovat totuudellisuus, innostavuus, ymmärrettävyys, avoimuus, läheisyys, keskustelevuus ja tasapuolisuus.

Millainen

· Kuulumisia rakentaa OAMK:n mielikuvatavoitteiden mukaista sisäistä yrityskuvaa. Kuulumisten toteutus on journalistisesti ja visuaalisesti korkeatasoinen. Lehti toimitetaan (tekstit + kuvat) ja taitetaan itse. Verkkoversion toteutuksessa noudatetaan sähköisen median luonteelle ominaisia multimedian keinoja. Kuulumisissa ei ole kaupallisia mainoksia.

Millaisin resurssein

· Kuulumisista vastaa päätoimittaja, toimitussihteeri ja toimituskunta, johon kuuluvat myös taittaja ja verkkoversion tekijä. Lehden paino ostetaan ulkoa.

Kuka päättää

· Kuulumisten sisällöstä vastaa päätoimittaja (OAMK:n viestintäpäällikkö), joka toimii myös toimitusneuvoston koollekutsujana. Toimitusneuvoston toimikausi on yksi vuosi ja sen kokoonpanosta päättää rehtori viestintäpäällikön ehdotuksesta. Toimitusneuvostossa on aina yksikön edustaja, opiskelijajäsen ja opiskelijakunnan edustaja. Toimitusneuvosto määrittele lehden tekemisen periaatteet ja valvoo niiden toteutumista, linjaa lehden sisällön suunnittelua OAMK:n toimintastrategian ja viestintästrategian mukaisesti sekä vastaa Kuulumisten kehittämisestä. Yksittäisten lehtien sisältösuunnitelmat käsitellään toimituksessa. Yksiköistä annetut jutut ja ideat pyritään käyttämään, jos ne ovat lehden toimituspolitiikan mukaisia.

Miten kehitetään

· Jokaista lehteä arvioidaan toimituksessa ennen seuraavan tekemistä. Toimitusneuvosto kokoontuu kerran vuodessa arvioimaan ilmestyneitä lehtiä. Samalla toimitusneuvosto miettii lehden uudistamistarpeet sekä arvioi tutkimusten tarpeellisuuden.
