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Juridiikan taydennyskoulutus tradenomeille

Oulun ammattikorkeakoulu

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU



Aloitus intensiiviviikolla 28.10.-1.11.2019

Lahi- ja etaopetusjaksot (vk 44, 45, 47, 50 ja 51)
Joululoma 27.12.2019-3.1.2020

Lahi- ja etaopetusjaksot (vk 3, 5, 7 ja 9)
Harjoittelu 2.3.-27.5.2020

Paatostilaisuus 29.5.2020



Opetus koostuu lahi- ja etaopetuksesta
Opetuksessa hyodynnetaan sahkoisia oppimisalustoja ja sahkoisia
oppimismateriaaleja

Opiskelu koostuu luennoista, asiantuntijavierailuista, kaytannonlaheisista
harjoitustehtavista itsenaisesti ja ryhmissa seka kirjallisuudesta ja tenteista

Opiskelijan tyopaiva 7 tuntia



) Viestintataidot ja
uraojaus

> Hallinto- ja
virkamiesoikeus seka
tietosuoja




Kampuksella tapaaminen, ryhmaytyminen
Opiskelutaitojen kartoitus ja opiskeluvalineisiin ja —jarjestelmiin perehtyminen
ja niiden kayton harjoittelu

Oamkin tilat

Sahkoiset jarjestelmat

Kirjasto
Jokainen opiskelija tavataan viikon aikana henkilokohtaisesti omaa opiskelu-
ja tyollistymissuunnitelmaa varten



Perhe- ja perintooikeuden keskeinen saantely

avioliiton oikeusvaikutuksista ja varallisuusjarjestelmasta seka lapsioikeuden
keskeisimmasta saantelysta.

Perimysjarjestyksen tuntemus seka kuolinpesan selvitykseen, perunkirjoitukseen ja
velkavastuisiin liittyvat kaytannon tehtavat

Perintoosuuksiin vaikuttavat tekijat, testamenttioikeuden keskeinen saantely seka
tuntee perinnonjaon toteuttamisen eri vaihtoehdot

Edunvalvonta
Edunvalvontaoikeus, edunvalvontavaltuutus



Oikeuslaitoksen eri toimijat, tuomioistuinten toimivallan erot seka oikeusastejarjestys.

Eri prosessilajit, siviili-, rikos- ja hakemusasioiden menettely, oikeudenkayntien
julkisuusuus ja suullisuus

Rikosoikeuden jarjestelman keskeiset periaatteet seka rikosoikeudellisen vastuun
syntymisen edellytykset

Rikoksen oikeudellisen kasittelyn kulku esitutkinnasta oikeudenkaynnin kautta

rangaistuksen taytantoonpanoon, rikosprosessin eri toimijat ja heidan tehtavansa
rikosasioiden kasittelyssa.

Siviiliasian oikeudenkayntimenettelyn kulku. menettelyn vaiheet, toimijat ja heidan
tehtavansa, erityisesti suppean riita-asian menettely



Sopimusvapaus ja sopimusten sitovuus, sopimuksen syntymiseen liittyvat
yleiset periaatteet ja erityisten sopimustyyppien eroavaisuus

Erityinen sopimusoikeudellinen saantely, erityisesti kuluttajaoikeuteen,
huoneenvuokrasuhteisiin seka eraisiin maaramuotoisiin sopimuksiin liittyen

Tyosuhteeseen vaikuttavat normilahteet, tyoehtosopimusjarjestelman merkitys

Tyosuhteen osapuolten oikeudet ja velvollisuudet seka tyosuhteen
paattamistilanteisiin liittyva saantely ja tyosuojeluun ja -turvallisuuteen liittyvat
keskeiset tyonantajan ja tyontekijan velvollisuudet.



Saatavan vapaaehtoinen perinta

Ulosottotoiminta viranomaisen toteuttamana velvoitteiden taytantoonpanona
Ulosottomenettelyn kulku, ulosoton erilaiset perintakeinot ja ulosmittausjarjestys
Velallisen suojajarjestelma ja muutoksenhakumenettely ulosotossa
Maksukyvyttomyysmenettelyjen kulku ja niiden eri toimijat ja roolit menettelyssa
Erilaisten yhtiomuotojen saantely ja tarkoituksenmukaisen yhtiomuodon valinta

Erilaisiin yhtiomuotoihin liittyvat yrityksen hallintoa, edustamista ja vastuuta koskevat
kysymykset



Julkisen vallan kayttamisen kasite ja julkisen vallan kayttamisen erityiset vastuut ja
velvollisuudet

Hallinnon oikeusperiaatteet ja hyvan hallinnon perusteet, kyky toimia kaytannon tilanteissa
velvollisuuksien edellyttamalla tavalla

Yleinen hallintomenettelyn saantely
Viranomaisen toiminnan julkisuus ja salassapitovelvoitteiden tunnistaminen

Virkasuhteeseen liittyva saantely , viranomaisen ja virkamiehen oikeudet ja velvollisuudet

Osaaminen arvioida ja tunnistaa omat velvollisuudet virkamiehena, virkavastuujarjestelma ja sen
toteuttamiseen liittyva saantely

Tietosuojasaantelyn merkitys omassa tulevassa toimintaymparistossaan ja velvollisuudet
hyvan tietosuojan toteuttamisen kannalta, rekisterinpitajan oikeudet ja velvollisuudet



Ammattialalle ominainen viestinta ja asiakaspalveluosaaminen ovat alalla
tyoskentelyssa keskeisia taitoja

Osallistujalle annetaan koulutuksessa uraohjausta ja parannetaan hanen
tyonhakuvalmiuksiaan.

Osallistuja oppii tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja osaa arvioida omaa osaamistaan
suhteessa oikeudellisen alan tehtaviin.

Han osaa kohdistaa tyonhakunsa osaamistaan vastaaviin tehtaviin ja tuoda tyonhaussa esiin
haettavan tehtavan kannalta keskeista osaamistaan. Han tuntee erilaisia kanavia ja verkostoja,
joiden kautta tyollistyminen on mahdollista.

Han myos pystyy suunnittelemaan omaa tyouraansa ja oman osaamisensa kehittamista alan
edellyttamalla tavalla.




Koulutukseen sisaltyy kaytannon harjoittelujakso organisaatiossa, jossa
vaaditaan juridiikan tuntemusta

Aikaisempia harjoittelupaikkoja juridiikan opiskelijoilla mm. karajaoikeuksissa,
ulosottovirastossa, poliisilaitoksella, oikeusaputoimistossa, edunvalvonnassa
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