Koulutuksemme tukee sinua ja organisaatiotasi kehittamaan tyoelamapedagogiikkaa ja ideoimaan uusia tydmuotoja tydeldman ja oppilaitoksen
vdlille Sisallon ja toteutuksen réiéitéiléimme osaIIistujien kehittéimistarpeiden mukaan Koulutuksen avulla kehitetéiéin alueellisesti tyopaikalla

TULE JA TARTU MAHDOLLISUUTEEN KEHITTYA JA KEHITTAA TYOELAMAPEDAGOGIIKKAA!

Siséllot rakentuvat seuraavista teemoista:

Osio 1. Ohjausosaamisen moninaisuus, 2 op

+ Tybelamaohjauksen kokonaisuus

+ Tulevaisuuden kehittdmistarpeiden ennakointi

+ Ohjausosaamisen moninaisuus

+ Ohjausosaamisenkartoitus ja osallistujaparin (tydpaikkaohjaajan ja opettajan, S2 —asiantuntija yms.) opintosuunnitelman laatiminen.

» Mahdollisuus osallistua osaamisen osoittaminen valtakunnallisella osaamismerkilla

Osio 2. Ty6elamépedagogisen osaamisen kehittdéminen, 4 op
« Sisallét nousevat osaamiskartoituksen pohjalta (kehittdmistarpeet) tai valitaan aiheita, jotka tukevat tyoparin kehittdmistehtavan tekemista

Kohderyhma

Ammatillisen koulutuksen opettajat, heidan tydyhteisonsé ja tydelamakumppaninsa tydparina tai pienryhména, jossa ainakin yksi tydeldman
edustaja/tyopaikkaohjaaja.

Koulutuksen aikataulu ja toteutus

Osio 1. aloituspaivé on 6.4.2022 klo 14-16 tai 8.9.2022 klo 14-16

Osallistujat valitsevat ohjausaikoja toukokuulta ja syyskuulta 2022.

Osio 2. sisaltaa kolme tunnin (1 h) webinaaria: 13.9., 20.9. ja 4.10.2022, klo 15-16

Paatoseminaari pidetdan 30.11.2022 osittain yhdessa Puhtaasti parempaan duuniin —hankkeen paatésseminaarin kanssa ja 1.12.2022, alustavasti
molempina paivina klo 12-16.

Koulutus jarjestetaan verkkototeutuksena. Koulutus kaynnistyy osallistujien osaamisen kartoituksella. Koulutuksen aikana osallistujat tekevat tyéparina
omaan tyéhonsa liittyvan kehittamistehtavan. Kehittdmistehtavan ohjausajat sovitaan myéhemmin.

limoittautuminen viimeistaan 31.5.2022
https://link.webropol.com/s/tyopaikkaohjaustaparina

Kouluttajina ja lisatiedot siséllosta:
Erja Kotimaki, erja.kotimaki@oamk.fi, Kati Korento, kati.korento@oamk.fi ja Esa Posio, esa.posio@ulapland.fi
Lisatiedot toteutuksesta:

. . . . . uroopan unon TR srveno- weme s
Eeva-Leena Ronkainen, eeva-leena.ronkainen@osao.fi, Puhtaasti parempaan duuniin -hanke OSAO 2014—2020 Sy (©

Muut lisétiedot:
Arja Réina-Réisénen, arja.raina-raisanen@oamk.fi, p. 050 375 0269

Koulutus on osa Opetushallituksen rahoittamaa opetustoimen henkildstékoulutuksen hanketta Tyéeldmépedagogi tyopalkkaohjaujssén ‘?Lﬁ(éﬁa,»goulutus on
kohderyhmééan kuuluville osallistujille maksutonta. Mahdollisista matka- ja majoituskustannuksista osallistujat vastaavat itse ¥ %
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