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OSAAVA POHJOIS-SUOMI OHJELMASOPIMUS 2007 - 2013

1. Sopimuksen luonne ja tarkoitus

Tämä sopimus on alueiden kehittämislaissa (602/2002 § 16) tarkoitettu ohjelmasopimus, jossa sovitaan Osaava Pohjois-Suomi yhteistyöohjelmaan sisältyvien ja sen strategisia linjauksia tukevien toimenpiteiden ja hankkeiden toteuttamisesta.

Sopimus on luonteeltaan aiesopimus ja toteuttaa Pohjois- ja Itä-Suomen ESR- ja EAKR -ohjelmien sekä Lapin, Pohjois-Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan ja Kainuun maakuntaohjelmien keskeisiä hankekokonaisuuksia. Sopimusta toteutetaan yhteistyössä sopimuksen tavoitteita tukevien muiden kehittämisohjelmien kanssa.
Sopimuksen kohteena on Osaava Pohjois-Suomi asiakirja ja sen toteutuksesta laadittu liitteenä esitetty suunnitelma.
2. Sopijapuolet

Jyväskylän yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
Kajaanin ammattikorkeakoulu
Kainuun maakunta -kuntayhtymä
Kainuun TE-keskus
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu

Keski-Pohjanmaan liitto
Lapin liitto
Lapin TE-keskus

Lapin lääninhallitus/Sivistysosasto

Lapin yliopisto

Oulun lääninhallitus/Sivistysosasto
Oulun seudun ammattikorkeakoulu
Oulun yliopisto, Kajaanin yliopistokeskus
Pohjanmaan TE-keskus/Kokkolan palvelupiste
Pohjois-Pohjanmaan liitto
Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus
Rovaniemen ammattikorkeakoulu

3. Tausta ja tavoitteet
Vuoden 2005 lopulla valmistui Osaava Pohjois-Suomi yhteistyöasiakirja. Strategia on alueen kahden yliopiston – Oulun ja Lapin yliopisto, kahden yliopistokeskuksen – Kajaanin ja Kokkolan yliopistokeskus sekä viiden ammattikorkeakoulun – Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Kajaanin ammattikorkeakoulu, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja Rovaniemen ammattikorkeakoulu - yhteinen alueellisen kehittämisen suunnitelma, jonka vaikuttavuusalueena on koko Pohjois-Suomi. Lisäksi Diakonia-alan ja Humanistisen alan ammattikorkeakoulujen Pohjois-Suomen yksiköt ovat osaltaan sitoutuneet strategian toteutukseen. Korkeakoulujen yhteinen Osaava Pohjois-Suomi -strategia muodostaa pääosiltaan myös maaliskuussa 2007 julkistetun Pohjois-Suomi -strategian (Avoin Pohjois-Suomi) osaamisosion.
Suunnitelman keskeisin tavoite on tiivistää pohjoisten korkeakoulujen yhteis​työtä ja profilointia osaamisen alueellisessa kehittämisessä. Pohjois-Suomen tulevaisuus perustuu ensisijaisesti vahvaan osaamiseen. Osaamisvision mukaan ”Pohjois-Suomen korkeakoulutusalue toimii suunnannäyttäjänä ja tarjoaa laadukkaat korkeimman opetuksen opiskelumahdollisuudet joustavasti ja tasapuolisesti koko alueen väestölle työ- ja elinkeinoelämän tarpeet huomioiden ja tulevaisuuden haasteet ennakoiden. Vahva, kansainvälisesti suuntautunut koulutus, tutkimus- ja kehittämistoiminta sekä toimiva Pohjois-Suomen tulevaisuus- ja perustoimialojen sekä hyvinvoinnin ja kulttuurin osaamisen vahvistamiseen suuntautunut innovaatioverkosto edistää toiminta​ympäristön globaalia kilpailukykyä, vetovoimaisuutta ja viihtyvyyttä”.
Strategian keskeiset yleistavoitteet ovat

-
vahvistaa korkeakoulutusta Pohjois-Suomessa niin, että koulutusraken​teessa ja -tasossa saavutetaan vähintään valtakunnallinen keskitaso

-
kohottaa tutkimus- ja kehittämistoiminnan määrää ja laatua, lisätä tutkimushenkilöstön määrää
-
edistää teknologisia ja sosiaalisia innovaatioita
-
lisätä alueen korkeakoulujen alueellisen kehittämisen vaikuttavuutta sekä
-
lisätä korkeakoulujen koulutus-, tutkimus- ja kehittämistoiminnan kansainvälistä yhteistyötä, parantaa laatua ja näkyvyyttä sekä edistää erityisesti lähikansainvälistymistä.
Strategian keskeisiä kärkihankekokonaisuuksia ovat:

-
Pohjois-Suomen korkeakoulujen alueellinen yhteistyöverkosto
-
ICT –osaamisen soveltaminen palvelualoilla
-
Kansainvälistyvä Pohjois-Suomi
·  Pohjoinen yrittäjyys ja liiketoimintaosaaminen sekä
·  Pohjois-Suomen matkailun tutkimus- ja kehittämisverkosto.
Kehittämiskohteet kuvataan tarkemmin liitteenä olevassa strategian toteutussuunnitelmassa.

Strategiassa nähdään tärkeinä kehittämisalueina lisäksi yleisesti Pohjois-Suomen perus- ja tulevaisuusalojen kehittämiskysymykset. Nämä voivat koskea mm. metsä- ja puualaa, bioenergiaa, metallialaa sekä kaivannaisvarojen hyödyntämistä. Myös ennakointi ja sen tulosten entistä tehokkaampi hyödyn​täminen päätöksenteossa nähdään tärkeänä kohteena. Korkeakouluilla on strategian mukaan niin ikään keskeinen merkitys osaamisen osaamiskeskus​ohjelmien (2007 - 2013) ja aluekeskusohjelmien osaamishankkeiden toteut​tamisessa. Korkeakouluilla on myös tärkeä tehtävä osaamisen välittämisessä Multipolisverkoston ja muiden välittäjäorganisaatioiden kautta.
4. Sopimuksen sisältö

1.
Sopijapuolet sitoutuvat ohjelman toteutukseen ja rahoitukseen ohjelma​kaudella 2007 - 2013 käytettävissä olevien määrärahojen puitteissa.
2.
Sopimusta toteutetaan ensisijaisesti Manner-Suomen ESR ohjelman 2007 - 2013, Pohjois-Suomen EAKR -toimenpideohjelman 2007 - 2013 ja Itä-Suomen EAKR -toimenpideohjelman 2007 - 2013 avulla.
3.
Sopimus on luonteeltaan aiesopimus, mistä johtuen sen jokainen hanke tai hankekokonaisuus tullaan käsittelemään erikseen rakennerahasto-ohjelmien menettelytapojen mukaisesti. Sopimus ei sulje pois ohjelmakaudella mahdollisesti tulevia muita strategian tavoitteita toteuttavia ja tukevia hanke-esityksiä.

5. Sopimuksen voimassaolo, seuranta, tarkistaminen ja täydentäminen
Tämä sopimus astuu voimaan, kun kaikki sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa vuoden 2013 loppuun saakka. 

Sopijapuoli voi irtisanoutua sopimuksesta kirjallisella ilmoituksella Pohjois-Suomen korkeakoulujen yhteistyöneuvottelukunnalle vuoden irtisanomisajalla.
Sopimuksen toimivuuden väliarviointi suoritetaan vuonna 2010. Sopimusta voi​daan tarpeen mukaan tarkistaa arvioinnin pohjalta. Vuonna 2013 laaditaan loppuarvioinnin sisältävä loppuraportti.
Sopimusta voidaan tarvittaessa täydentää osa-aluekohtaisilla, teemakohtaisilla (esim. kuntarahoitussopimuksilla) tai muilla yksityiskohtaisemmilla sopimuk​silla. Liitesopimukset liitetään tähän pääsopimukseen.
Pohjois-Suomen korkeakoulujen yhteistyöneuvottelukunta seuraa sopimuksen toteutumista muiden sopijapuolten kanssa neuvotellen.

6. Sopimuskappaleet
Tätä sopimusta on laadittu 18 kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.
ALLEKIRJOITUKSET

Jyväskylän yliopisto /

Kokkolan yliopistokeskus Chydenius
____.____.2007

________________________________

________________________________
Johtaja Mikko Viitasalo





Kehittämispäällikkö Anne Jokela

Kajaanin ammattikorkeakoulu


___.___.2007
________________________________

________________________________
Rehtori Arto Karjalainen





T&K-yksikön johtaja Mika Määttä
Kainuun maakunta -kuntayhtymä

____.____.2007

________________________________

________________________________
Maakuntajohtaja Hannu Leskinen


Kehittämisjohtaja Juhani Kärkkäinen
Kainuun TE-keskus






____.____.2007

________________________________

________________________________
Johtaja Alpo Jokelainen





Osastopäällikkö Juhani Pietikäinen
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu 
____.____.2007
________________________________

________________________________
Rehtori Riitta Käyhkö






Kehitysjohtaja Eero Pekkarinen
Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu
 ____.____.2007
________________________________

________________________________
Rehtori Marja-Liisa Tenhunen



Yksikönjohtaja, vararehtori Keijo Nivala

Keski-Pohjanmaan liitto




____.____.2007

________________________________

________________________________
Maakuntajohtaja Altti Seikkula



Kehittämispäällikkö Kaj Lyyski

Lapin liitto









____.____.2007

________________________________

________________________________
Maakuntajohtaja Esko Lotvonen


Kehittämisjohtaja Maiju Hyry

Lapin TE-keskus








____.____.2007
________________________________

________________________________
Johtaja Pirkko Saarela






Osastopäällikkö Tuija Johansson
Lapin lääninhallitus/Sivistysosasto
____.____.2007
________________________________

________________________________
Lääninsivistysneuvos Helena Alhosaari
Sivistystoimentarkastaja Kauko Kunnari
Lapin yliopisto








____.____.2007
________________________________

________________________________
Rehtori Mauri Ylä-Kotola





Hallintojohtaja Juhani Lillberg

Oulun seudun ammattikorkeakoulu
____.____.2007

________________________________

________________________________
Rehtori Lauri Lantto
Tutkimus- ja kehitysjohtaja 
Irene Isohanni

Oulun lääninhallitus/Sivistysosasto
____.____.2007
________________________________

________________________________
Lääninsivistysneuvos Pertti Kokkonen

Ammattikasvatustarkastaja


Paula Lohikoski

Oulun yliopisto








____.____.2007
________________________________

________________________________
Rehtori Lauri Lajunen






Hallintojohtaja Hannu Pietilä

________________________________

________________________________
Johtaja, professori Juhani Suortti 


Kehitysjohtaja Jouko Käsmä
Kajaanin yliopistokeskus

Pohjanmaan TE-keskus
 /




____.____.2007
Kokkolan palvelupiste
________________________________

________________________________
Johtaja Kaj Suomela






Kehitysneuvos Tapio Lehto
Pohjois-Pohjanmaan liitto




____.____.2007
________________________________

________________________________
Maakuntajohtaja Pentti Lampinen


Kehitysjohtaja Ilkka Yliniemi

Pohjois-Pohjanmaan TE-keskus


____.____.2007
________________________________

________________________________
Johtaja Leila Helaakoski





Osastopäällikkö Maire Mäki
Rovaniemen ammattikorkeakoulu

____.____.2007
________________________________

________________________________
Rehtori Pentti Tieranta





Laatupäällikkö Seppo Huhmarniemi
Liite
Osaava Pohjois-Suomi -strategian toteuttamissuunnitelma
